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Figura 1: Organigramma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

numero posizioni totali previste: 7 
 

DIRETTORE 
dirigente 

AREA TECNICA AREA AMMINISTRATIVA-ECONOMICO-FINANZIARIA 

UNITA’ OPERATIVA 

“REGOLAZIONE SERVIZIO” 
UNITA’ OPERATIVA “CONTROLLO– 

ATTUAZIONE E PIANIFICAZIONE” 

UNITA’ OPERATIVA “AFFARI 

GENERALI – PERSONALE – 

ASSISTENZA AGLI ORGANI” 

UNITA’ OPERATIVA 

“RISORSE ECONOMICO – 

FINANZIARIE”  
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Amministrativo D3 
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D1 

Istruttore Direttivo Tecnico D1 
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PIANO ASSUNZIONALE  

 
Nel corso dell’esercizio 2018, nel rispetto degli adempimenti fissati dalla normativa vigente, si 

procederà al reclutamento delle figure professionali per le posizioni oggi non coperte in 

relazione alle priorità già segnalate nell’analisi del fabbisogno. 

Il quadro sintetico delle possibilità di copertura previsto è riportato nella seguente tabella: 

 

Profilo professionale Posti Tipo di assunzione 
Modalità 

di 
copertura 

Periodo 
attivazione 

Istruttore direttivo 
tecnico D1 

1 
Contratto a tempo 

pieno e 
indeterminato 

1 
mobilità/ 
concorso 

Segue esito 
positivo di 

procedura di 
selezione  

2018 

Istruttore tecnico C1 1 
Contratto a tempo 

pieno e 
indeterminato 

1 
mobilità/
concorso 

Segue esito 
positivo di 

procedura di 
mobilità con 

avviso 

2018 

 

 


